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Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Anfahrt Konstanz

Zukunftsfahige Arbeitszeitmodelle

Wie familienfreundlich kann
Arbeitszeit gestaltet werden?

Veranstalter

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Telefon +49 7531 2860 0
E-Mail: info@konstanz.ihk.de

Veranstaltungsort:

IHK Hochrhein-Bodensee
Schiitzenstralle 8

78462 Konstanz

Gastredner: Rudolf Kast

Mittwoch, 27. Juni 2012
18.00 Uhr

Ansprechpartnerin:

Elke Faupel

Tel.: +49 7531 2860 163

Mail: elke.faupel@konstanz.ihk.de

IHK Hochrhein-Bodensee
Schiitzenstralle 8
78462 Konstanz
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Fachkraftemangel hat viele Ursachen

Kompetente Mitarbeiter sind in Zeiten des Fach-
kraftemangels ein knappes Gut — der Wettbewerb
zwischen den Unternehmen ist inzwischen grof3.
Umso wichtiger wird es zu wissen, nach welchen
Kriterien sich Fachkrafte fur ein Unternehmen ent-
scheiden.

Bereits heute ist fir 90 Prozent der 25- bis 39-jahri-
gen Familienfreundlichkeit bei der Arbeitgeberwahl
genauso wichtig wie das Gehalt. Die kommende
Fachkréaftegeneration wird héhere Anforderungen
an zeitliche und raumliche Flexibilitat stellen.

Das zunehmende Bedirfnis vieler Arbeitnehmer,
Beruf und Privatleben in einem ausgeglichenen

Verhéltnis zu vereinbaren, macht die Schaffung

intelligenter und zukunftsorientierter Arbeitszeit-

modelle notwendig.

Die bislang Ublichen Alternativen - Vollzeit oder
halbtags - gehen an den Wiinschen der meisten
Mitarbeiter vorbei. Flexible und familienfreundliche
Arbeitszeitmodelle werden dabei zu einem Kern-
element eines strategischen Personalmanage-
ments. Individuelle Arbeitszeitldsungen bieten
eine Antwort auf individuelle Bedarfe.

Wir haben zu diesem Thema ausgewiesene
Experten eingeladen, die Sie im Rahmen dieser
Veranstaltung Uber Art und Méglichkeiten einer
flexiblen Arbeitszeitgestaltung informieren.

Sie sind herzlich eingeladen.
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Thomas Conrady+ Prof. Dr. Claudius Marx
Vize-Préasident Hauptgeschaftsfuhrer

Programm

18.00 Uhr

BegriiBung
Thomas Conrady
Vize-Prasident IHK Hochrhein-Bodensee

Einfiihrung

Sofie Geisel

Projektleiterin

DIHK-Netzwerkbiro "Erfolgsfaktor Familie"

Impulsvortrag

Rudolf Kast

Kast. Die Personalmanufaktur
Vorstandsvorsitzender

Demographie-Netzwerk (ddn) e. V.

Thema:

"Lebenszyklusorientierte Arbeitszeitgestaltung”

Podium

Rudolf Kast
Vorstandsvorsitzender
Demographie-Netzwerk (ddn) e. V.

Dr. Gerhard Ribling
Geschéftsfiihrer
TRUMPF Werkzeugmaschinen GmbH & Co. KG

Karl-Heinz Weil3er
Prokurist Stadtwerke Konstanz GmbH

Moderation
Sofie Geisel

Zusammenfassung
Prof. Dr. Claudius Marx
Hauptgeschéftsfiihrer IHK Hochrhein-Bodensee

20.00 Uhr
Apéro

Anmeldung

FAX: +49 7531 2860 165

zur Veranstaltung

"Zukunftsfihige Arbeitszeitmodelle"
am 27. Juni 2012, 18.00 Uhr,

in der IHK Hochrhein-Bodensee
Schitzenstralle 8, 78462 Konstanz

Vor- und Zuname, Funktion

Firma, Adresse

E-Mail

Ich komme in Begleitung. [ Ja / [ Nein

mit () Personen

2

Vbr- und Zuname(n)

Der/Die Teilnehmer/in erklart sich damit einverstanden, dass
seine/ihre personlichen Daten fir die Veranstaltungsabwicklung
sowie fur spatere Teilnehmerinformationen mittels EDV
gespeichert und verarbeitet werden, in die Teilnehmerliste
aufgenommen und an Teilnehmer / Referenten weitergegeben
werden.

Datum und Unterschrift

lhre Anmeldung erwarten wir gerne bis zum 21. Juni 2012.



