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Referenten:

Professor Dr. Jutta Rump
Hochschule Ludwigshafen am Rhein;
Institut für Beschäftigung und Employability (IBE)
Ludwigshafen
Professor Dr. Christian Stamov-Roßnagel,

Jacobs Center on Lifelong Learning – JCLL

Jacobs University

Bremen
Professor Dr. Jens Nachtwei
Humboldt-Universität zu Berlin (HUB), Hochschule für angewandtes Management (HAM), Privat-Institut für Qualitätssicherung in Personalauswahl und -entwicklung (IQP) 
Berlin
Rudolf Kast
Vorsitzender Demographie-Netzwerk e.V. (ddn)

Selbständiger Berater für Personalmanagement, Lehrbeauftragter an den Hochschulen DHBW Villingen-Schwenningen und Lörrach
.


Moderation:
Jürgen Scholl 

Herausgeber der Zeitschrift „Personalwirtschaft“ und Geschäftsführer beim cwh-Verlag, der „pa – praxis aktuell“ 

Dokumentation:
Andreas Gaertner

Kommunikationslotsen



Personalgipfel 2014
AOK Baden-Württemberg

„Demographische Herausforderungen und Megatrends“
3. April 2014
AOK-Bildungszentrum

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die AOK Baden-Württemberg investiert zielgerichtet in die Personalentwicklung.
Als innovatives Dienstleistungs​unter​nehmen ist es für die AOK Baden-Württemberg eine Selbstverständlich​keit, permanent die Kundenfokussierung zu verbes​sern. Sie verbindet damit den An​spruch, Trends früh zu erkennen und daraus konkrete und nutzbringende Angebote für die Versicherten zu entwickeln – "first mover“ am Markt zu sein. Ohne gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist dieser hohe Anspruch nicht zu erreichen.
Mit den „Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit“, dem „audit berufundfamilie“ und der Initiative „Lebe Balance“ hat die AOK Baden-Württemberg wichtige Rahmenbedingungen für eine gute, zukunftssichere und nachhaltige Arbeitsumgebung für jede Lebens-phase sowie jedes Alter geschaffen, und damit auch für unseren Erfolg am Markt.

Wie können die Herausforderungen des demo-graphischen Wandels und der absehbaren Megatrends als Chance zur innovativen Weiterentwicklung des Personalmanagements genutzt werden?

Mit dem Personalgipfel 2014 möchten wir Sie ein-laden gemeinsam mit uns diese Fragestellung näher in unser Blickfeld zu nehmen und verschiedene Konzepte wie Ansätze dazu zu diskutieren. 

Wir wünschen einen interessanten Austausch, viele neue Erkenntnisse und Anregungen zur Mitgestaltung unserer AOK Baden-Württemberg.
Ihre

	Siegmar Nesch

Stv. Vorsitzender des

Vorstandes
	Gerhard Frank

Vorsitzender des

Gesamtpersonalrates



Themen und Ablauf:

	Wann?
	Was?
	Wer?

	09:30
	"Come-together"

	

	09:45
	Begrüßung/Einführung
	Siegmar Nesch Gerhard Frank

	10:00
	Themenkreis I – Referat 1

"Strategie für die Zukunft: Lebens​phasen​orientierte Personalpolitik"


	Professor Dr. Jutta Rump



	10:40
	Fragen/Diskussion
	Alle

	11:00
	Themenkreis II – Referat 2

"Lernfitness – Keine Frage des Alters, sondern des Trainings!“

	Professor Dr. Christian Stamov-Roßnagel

	11:40
	Fragen/Diskussion
	

	12:00
	Mittagspause
	

	12:45
	Prämierung für "Erfolgreiche Um​setzung ORIENT"
	Herr Nesch

	13:00
	Themenkreis III – Referat 3

"Anforderungen der Generation Y an Unternehmen"

	Professor Dr. Jens Nachtwei



	13:40
	Fragen/Diskussion
	Alle


	Wann?
	Was?
	Wer?

	14:00
	Themenkreis IV – Referat 4

"Die Organisation des Wandels hin zu einem 'demo​gra​phie​festen' Unter​nehmen"
	Rudolf Kast

	14:40
	Fragen/Diskussion
	

	15:00
	Kaffeepause
	

	15:15
	Talkrunde
	Referenten/innen, Sigmar Nesch, Gerhard Frank

	16:15
	Zusammenfassung und Abschluss
	Siegmar Nesch



	16:30 
	Stehempfang
	


