
 

 

   

 

 
 
Veranstaltung im Rahmen der Aktionswochen 2020:  

 
Gemeinsam Stark – Generationenmanagement als Erfolgsfaktor 
 

17. September 2020 | 14:30-18:00 Uhr | MAFINEX Mannheim 
 
Der Demografische Wandel stellt nach wie vor vielfältige Herausforderungen an 
Unternehmen – insbesondere KMU. Die sog. Weichen Themen der Personalent-
wicklung sind im Zuge der massiven wirtschaftlichen Konsequenzen durch die 
COVID 19 Pandemie an der ein oder anderen Stellen aus dem Fokus gerutscht. 
Aber auch aus früheren Krisensituationen haben wir gelernt, dass gerade jetzt der 
Blick auf die Menschen in den Unternehmen bedeutsam ist. Die langfristige Siche-
rung der Leistungs- und Innovationsfähigkeit von Unternehmen hängt entschei-
dend vom optimalen Einsatz altersdiverser Belegschaften ab.  
 
In dieser praxisorientierten und Veranstaltung wollen wir uns mit verschiedenen 
Konzepten dem Generationenmanagement nähern. Dabei betrachten wir insbe-
sondere auch aktuelle Herausforderungen der Unternehmen im Kontext der Aus-
wirkungen der Covid 19 Pandemie mit dem Blick auf den Generationenmix in den 
Betrieben.  
Die Veranstaltung wird sowohl für die Teilnahme vor Ort in Mannheim als auch die 
Teilnahme im virtuellen Raum konzipiert. 
 
 

Programm 
 

14:30 Uhr   Einchecken (Ankommen der Teilnehmer im Mafinex und 
Check-in in die virtuelle Konferenz) 

 
15:00 Uhr   Begrüßung durch die Metropolregion Rhein-Neckar und 

ddn – Das Demographie Netzwerk e.V.  
Boris Schmitt | Verband Region Rhein-Neckar 
Martina Schmeink | ddn – Das Demographie Netzwerk e.V. 

 
15:10 Uhr   Keynote zur LidA Studie (titel tbd) (20 min) 

Prof. Dr. Hans Martin Hasselhorn | Bergische Universität 
Wuppertal, Leiter des Fachgebiets „Arbeitswissenschaft“   

  

Kurze Fragerunde 
 

15:45 Uhr      kurze Pause 
 
 

16:00 Uhr      Alternative Breakout Sessions 



 

 

   

 

 

Workshop 1 (2 Impulse à 10-12 Min; 20 min Diskussion) 

Later Life Work Index 2.0 | neue Erkenntnisse und erste 

praktische Erfahrungen       

        Julia Finsel | Leuphana Universität Lüneburg  

(virtuell zugeschaltet aus Lüneburg) 

Rudolf Kast | ddn e.V. (präsent vor Ort mit der Vorstellung 

des ddn-Konzepts zur Begleitung der Unternehmen bei der 

Entwicklung von Maßnahmen aus den Erkenntnissen der in-

dividuellen unternehmensbezogenen Ergebnisse des LLWI) 

 

        Workshop 2 

        Arbeitstitel: Resilienz im Unternehmen 

Petra Kruppenbacher | MUP Rhein-Neckar e.V. (präsent 

vor Ort) 

Vincent Böhm | REWE Group, Vorstellung des Programms 

Gemeinsam.Topfit (präsent vor Ort) 

 

        Workshop 3 

        Kurzarbeit und Insolvenzen – was kann ich tun? 

        Benjamin Wehbring | Agentur für Arbeit Ludwigshafen, 

              Vorsitzender der Geschäftsführung (Die Krise als Chance – 

                      Unterstützungsangebote der Agentur für Arbeit) 
Sanja Mülbert | IHK Rhein-Neckar 
Dr. Stefan Hardege |Leiter des Referats Arbeitsmarkt, Zuwande-
rung, im  DIHK  

 
16: 45 Uhr     Ergebnisse aus den Workshops 
 
17:30 Uhr Plenumsdiskussion „Strukturwandeln in den Regionen“ 

Dr. Katrin Cholotta | Ministerium für Arbeit und Soziales 
(online zugeschaltet) 

        Ralph Schlusche | Verband Region Rhein-Neckar 
        Martina Schmeink | ddn e.V. 
     

 
 
Gesamtmoderation: Boris Schmitt   
  


