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Ab Juni 2026 missen Arbeitgeber klare Regeln zur Entgelttransparenz umsetzen.
In vielen Schulungen erfahren HR-Verantwortliche zwar, was rechtlich gefordert ist, bleiben bei der

konkreten Umsetzung im eigenen Unternehmen aber auf sich gestellt.

Die Lernreise Entgelttransparenz von der Personalmanufaktur in Kooperation mit dem New Pay
Collective begleitet IThr HR-Team deshalb Gber mehrere Wochen dabei, Entgelttransparenz im eigenen
Unternehmen fundiert anzulegen, schrittweise umzusetzen und zu verankern.

= Klarer Status-quo-Check: Wo steht Ihr Unternehmen heute bei Entgelttransparenz und wo besteht

Handlungsbedarf?

= Praxisnaher Fahrplan: Begleitete schrittweise Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie inkl.
rechtssicherer Orientierung und Handlungsspielraumen

= Direkt umsetzbare New-Pay-Schritte: Erste Elemente Ihrer New Pay Journey entstehen bereits
wahrend der Lernreise - inklusive Tools flir Transparenz & Vergiitungskommunikation

= Wissensaufbau: Interaktive Workshops, feste Lerngruppen und strukturierte Lernmaterialien

= Austausch & Sicherheit: Erfahrungsberichte anderer Organisationen und Sparring auf Augenhdhe in
einer Gruppe von 12 Teilnehmenden

= Einbindung der richtigen Personen: Wirksames Einbinden von Entscheider:innen, Projektteams

und Mitarbeitenden

= 3 Vormittage online mit allen Teilnehmenden: jeweils von 8:30 bis 12:30 Uhr
= 3 Zeitrdaume fiir Selbstlernelemente und Lerngruppentreffen: Zeitumfang jeweils ca. 3 h

* EU-Entgelttransparenz-
Richtlinie & Equal Pay

* Einstieg in New Pay:
Vergltung neu denken

* Holistic Pay: Einen
ganzheitlichen Blick auf
Vergltung wagen

* Lerngruppen bilden &
erstes Treffen verabreden

17.06.

New Pay & Basics

~

01.07.

* Spannungs- &
Handlungsfelder

* Analyse & Reflexion des
eigenen Vergutungssystems

* Deep Dive
Gehaltstransparenz

* Sinnvolle Vergutungs-
Kommunikation

\- Werteebenen erfassen

Gehaltstransparenz
und Werteorientierung

J

* Handlungsleitende Werte und
Prinzipien flr Euer Projekt

* New Pay Journey auf eigene
Bedarfe Ubertragen

* Projektrahmen mit
Entscheider:innen abstecken

* Deep Dive: Funktionen
bewerten &
Vergutungskriterien
entwickeln (New Grading)

15.07.

Vom Prinzip zur Praxis

= Praxistransfer und Abschluss live in Freiburg: 29.07. von 9:00 bis 16:00 Uhr
= Follow-Up nach den Sommerferien (Terminierung innerhalb der Lerngruppe)

Weitere Informationen und verbindliche Anmeldung zum Preis von 2.950,00 Euro netto unter

kontakt@diepersonalmanufaktur.de.



mailto:kontakt@diepersonalmanufaktur.de

NEW PAY "W

Die Freiburger Lernreise zur Entgelttransparenz ist eine Kooperation der Personalmanufaktur
GmbH und des New Pay Collective.

Das New Pay Collective verantwortet die inhaltliche Gestaltung der Lernreise und bringt seine

langjahrige Erfahrung aus der Begleitung von Organisationen auf dem Weg zu transparenter und fairer

Vergltung ein.

Nadine Nobile

begleitet Unternehmen
seit vielen Jahren bei der
Einfihrung
transparenter, fairer und
partizipativer
Vergltungssysteme und
bringt ihre Erfahrung aus
zahlreichen
Transformationsprojekten
ein.

Anna Bennecke
unterstitzt
Organisationen dabei,
moderne Vergitung mit
Kultur- und
Organisationsentwicklung
zu verbinden. Sie sorgt
flr den praxisnahen
Transfer der New-Pay-
Ansatze in Ihren
Unternehmensalltag.

Die Personalmanufaktur konzipiert und organisiert die Lernreise, stellt die Gruppe von maximal 12

Teilnehmenden zusammen und ist wahrend der gesamten Reise Ihre kundennahe Ansprechpartnerin vor
Ort - von organisatorischen Fragen bis hin zu zuséatzlich gewlinschten flankierenden Dienstleistungen
nach separatem Angebot.

Gemeinsam sorgen wir daflr, dass Sie die EU-Entgelttransparenzrichtlinie nicht nur rechtssicher, sondern
auch kulturell passend und zukunftsorientiert in Ihrem Unternehmen verankern.

Stefanie Hornung « Nadine Nobile » Sven Franke

New Pay Journey

Ein Leitfaden, um Vergiitung neu zu denken

Unser Geschenk im Rahmen der
Freiburger Lernreise zur Entgelttransparenz

W Aswinor keg mow

Mit Threr Anmeldung erhalten Sie das Buch ,New Pay Journey"
als begleitende Lektlre.

@w{m«mwwgw/



https://www.new-pay.org/

